
À QUI S’ADRESSE LA RAC-FP ? 

LA RAC-FP :  DÉFINITION ET DESCRIPTION 

Il s’agit d’un dispositif qui permet d’évaluer et de reconnaître les compétences acquises
par une personne au cours de ses expériences de vie et de travail, afin qu’elle n’ait pas à
faire ou refaire des cours dans le cadre de son programme d’étude pour démontrer
qu’elle les possède. Les compétences qui sont reconnues doivent donc habituellement se
rattacher ou avoir un rapport avec ce programme. Dans l’optique de la RAC, ce ne sont
pas tant les années d’expérience qui comptent que les compétences qui ont été
développées au cours de ces années de travail [2].

On peut aussi vouloir obtenir cette reconnaissance, et le diplôme qui atteste de la
possession de ses compétences, pour changer de travail, améliorer ses conditions de
travail, ou encore pour pouvoir travailler au Québec alors que sa formation et ses
expériences ont été faites à l’extérieur. 

Cette fiche vise à brosser un portrait de la reconnaissance des acquis et des
compétences en formation professionnelle, telle qu’elle existe au Québec.

 * Il y a divers autres types ou instances de RAC[1], mais ils ne sont pas traités ici. 

Série de fiches Des actions nécessaires en éducation des adultes
La reconnaissance des acquis et des compétences en formation professionnelle
(RAC-FP)

Toute personne de 16 ans et plus qui réside au Québec peut faire une demande de
reconnaissance des acquis et des compétences. Ces dernières seront évaluées en
rapport avec le programme d’études professionnelles dans lequel désire s’inscrire la
personne qui fait la demande. Même si la démarche de reconnaissance des
compétences est ouverte à l’ensemble de la population, il semble que peu d’individus
s’en prévalent et entament le processus, peut-être en partie parce que l’information est
déficiente[3].

LE PRINCIPE DE LA RAC ET SON FONCTIONNEMENT 

La RAC est basée sur le fait qu’une personne n’a pas à réapprendre ce qu’elle sait déjà et
qu’elle a le donc droit de se voir reconnaître ses acquis.



OÙ CES DISPOSITIFS SONT-ILS IMPLANTÉS ?

QUELQUES QUESTIONS

POUR EN SAVOIR PLUS

Plusieurs pays ont mis en place ce type de dispositif. 
En France, le compte personnel de formation (CPF) a remplacé en 2014 le droit individuel à la
formation (DIF) créé en 2004. Il est accessible à partir de la plateforme et de l’application
mobile « Mon compte formation ». 
Dans le cadre du programme Skills Future, Singapour expérimente depuis 2016 le SkillsFuture
Credit (SFC). 
Le Royaume-Uni a mis en place un dispositif similaire (Individual Learning Account) au début
des années 2000 avant de l’abolir. Le Pays de Galles a expérimenté plusieurs programmes
avant de réintroduire en 2019, les Personal Learning Accounts (PLA). 
Quelques États américains ont testé des comptes individuels de formation (Individual Training
Account) et testent actuellement, dans le cadre de projets pilotes, des comptes
d’apprentissage tout au long de la vie (Lifelong Learning Accounts - LiLA)[1].

Quelle est l’autonomie réelle des individus dans le choix de la formation ?
Ce type de dispositif permet-il de rejoindre des personnes moins scolarisées et éloignées du
marché du travail ?
De quelle manière ce type de dispositif est-il complémentaire à d’autres dispositifs ou
mesures existantes facilitant l’accès à la formation?
Est-ce que ce type de dispositif peut contribuer à réduire les inégalités d’accès à l’éducation et
à la formation des adultes ?
Ce type de dispositif favorise-t-il les formations courtes au détriment de formations longues ?
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LE FONCTIONNEMENT ET LES ÉTAPES DE LA DÉMARCHE 

QUI FINANCE CE DISPOSITIF ? 

OÙ CE DISPOSITIF EST-IL IMPLANTÉ ? 

La démarche est individuelle, ce qui signifie qu’elle sera adaptée au parcours de vie de
chaque individu. La personne qui décide d’entamer une démarche de RAC pourra
d’abord s’adresser à un service d'accueil, de référence, de conseil et d'accompagnement
(SARCA) pour les études professionnelles de niveau secondaire[4]. On lui offrira d’être
accompagnée par un conseiller ou une conseillère du domaine de l’information et de
l’orientation scolaire et professionnelle pour préparer son dossier et le présenter à un
centre d'expertise en reconnaissance des acquis et des compétences (CERAC).

Afin de s’en prévaloir, cette personne doit entreprendre une démarche pour faire
reconnaître les compétences qu’elle a acquises et démontrer qu’elle les possède. C’est
évidemment plus facile si ces compétences ont été développées dans un cadre formel et
ont fait l’objet d’une reconnaissance officielle, mais la RAC n’exclut pas en principe les
apprentissages non formels et informels. 

Le gouvernement du Québec finance les services offerts par les CERAC et les SARCA pour
les résident·es permanent·es, mais les élèves internationaux se voient demander des frais
d’ouverture de dossier[5] et peuvent avoir à défrayer d’autres montants pour certaines
évaluations.

Les CERAC ont été créés en 2013-2014 afin d’améliorer et harmoniser les services de RAC
pour l’ensemble de la province en ce qui concerne la formation technique et
professionnelle. Ils couvrent donc tout le Québec.

Concrètement, la démarche peut parfois se révéler
longue, de l’ouverture du dossier jusqu’à la
reconnaissance officielle de ses compétences. Les
étapes principales concernent la constitution du dossier
et son analyse par le CERAC, l’entrevue de validation,
l’évaluation des acquis, et puis, si les compétences sont
reconnues complètement, l’obtention d’une
reconnaissance officielle (diplôme, attestation, etc.).
Dans le cas où les compétences sont reconnues
partiellement, il faudra réussir les cours exigés pour
terminer la formation et obtenir son diplôme. 
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CONCLUSION

Au terme d’un processus de RAC-FP, la personne recevra une reconnaissance officielle,
qui lui permettra d’obtenir un diplôme d’études professionnelles (DEP), une attestation
d’études professionnelles (AEP) ou une attestation de spécialisation professionnelle
(ASP), moyennant le suivi de certains cours, si cela est jugé nécessaire. La démarche est
accessible et structurée et si elle mène à une reconnaissance, celle-ci sera inscrite dans
un document officiel, et les acquis reconnus auront la même valeur que les cours suivis
au programme de formation professionnelle. 
 
La RAC peut permettre de raccourcir des parcours de formation parce que certaines
compétences sont considérées comme acquises, elle peut aussi permettre d’obtenir un
diplôme pour des personnes qui ne sont pas passées par un parcours de formation
formelle. Le dispositif de RAC peut être considéré comme un moyen de contribuer à la
justice sociale et il s’inscrit dans la perspective de l’apprentissage tout au long de la vie
(Bélisle et Mottais, 2021). 

Les CERAC soutiennent les Centres d’éducation des adultes (CEA), les Centres de
formation professionnelle (CFP) et les cégeps dans leur processus de RAC. 

On retrouve deux CERAC dans les cégeps, quatre dans les Centres de services scolaires
(CSS) qui ont reçu la désignation de Centre d’expertise, et un dans une commission
scolaire pour les anglophones et les autochtones. Ces centres « agissent à titre
d’organismes-conseils et œuvrent en étroite collaboration avec les collèges publics et
privés subventionnés »[6], mais les métiers pour lesquels il y a de la RAC sont décidés par
le ministère de l’Éducation. 
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