
Une présentation au forum 2023 de l’ICÉA

FC3, la plateforme numérique collaborative du CSMO-ÉSAC au 
service du développement des compétences et des 
connaissances de la main-d’œuvre de l’économie sociale et de 
l’action communautaire (ÉSAC)



Depuis près de 25 ans, le Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’économie sociale et de 
l’action communautaire (CSMO-ÉSAC) a pour MISSION de soutenir et de promouvoir le 
développement de la main-d’œuvre et de l’emploi dans son secteur d’activité, en 
concertation avec ses partenaires du Québec.

Avec ses partenaires, donc, il travaille à:

Être une référence sur les enjeux main-d’œuvre et formation du secteur 
d’emploi de l’économie sociale et de l’action communautaire (ÉSAC)

Faire rayonner le secteur de l’ÉSAC dans le but d’attirer de la main-d’œuvre et 
de favoriser sa rétention

Accroître les compétences de la main-d’œuvre du secteur

Favoriser, en conséquence, la formation de la main-d’œuvre du secteur par 
des projets concrets de formation

MISSION

LES AUTRES CSMO: 
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/la-cpmt-et-ses-partenaires/partenaires/comites-sectoriels-de-main-doeuvre/

https://www.cpmt.gouv.qc.ca/la-cpmt-et-ses-partenaires/partenaires/comites-sectoriels-de-main-doeuvre/


Pour le développement des Compétences et 
des Connaissances de la main-d’œuvre de l’économie 
sociale et de l’action communautaire. Créée en 2018.

Collaborative, cette plateforme de formation à distance 
se veut ouverte aux partenariats avec les 
regroupements nationaux du secteur

Une plateforme de formation à distance insérée Sur le 
Moodle de la 
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Les formations sur  
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Les origines du projet

o La pénurie de formateurs en gestion financière en ÉSAC

o Pénurie à la laquelle il faut associer la nécessité de rejoindre 

des organisations réparties dans les 17 régions du Québec, 

OBNL et coopératives



Les objectifs de la formation
Mettre à la disposition du secteur un outil :

o Analyser les états financiers de son organisation et porter un jugement critique quant à 

leur qualité, leur complétude et leur validité.

o Mieux gérer son organisation par une meilleure planification budgétaire et un suivi des 

états financiers.

o Présenter et expliquer correctement la situation financière de l’organisation aux 

membres, CA, bailleurs de fonds, institutions financières, auditeurs comptables.



Une formation qui…
o A été conçue en logiciel libre (Moodle)

o S’adresse tant aux OBNL qu’aux coopératives

o Est entièrement asynchrone: l’apprenant est 

autonome et il n’y a aucune interaction en simultané

o Offre du tutorat par courriel

o Se fait en une vingtaine d’heures

o Est certifiée SOFEDUC et donc assortie d’unités 

d’éducation continue (2 UEC)
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FORMATIONS À DISTANCE…
pour y accéder

https://www.csmoesac.qc.ca/formations

https://www.csmoesac.qc.ca/formations


Une plateforme de formation collaborative…
… FC3 se veut ouverte aux partenariats avec les regroupements nationaux du secteur

LES REGROUPEMENTS NATIONAUX AYANT JOINT FC3



Deux programmes de soutien pour 
répondre aux enjeux de main-d’œuvre

du secteur de la petite enfance

Recruter et former le 
personnel éducateur

débutant

Qualifier et diplômer le 
personnel éducateur

expérimenté
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Souleymane Guissé
sguisse@csmoesac.qc.ca
Chargé de projet à la formation
1-866-259-7714, poste 509

WWW.CSMOESAC.QC.CA

mailto:sguisse@csmoesac.qc.ca

